®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1425815 -2020 del 04 de marzo de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ADOLFO ALCALDE LOZANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 14.801.705 de Tulua

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacion temporal de servicios profesionales de
instructores, para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas
de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacién programadas por el Centro

Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la media técnica doble titulacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

para el drea tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto

formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.
6 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del

presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacién lo requiera.

16

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato

y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de

la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

20.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante deberd establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Ser4 hasta el 05 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE _MARZO DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 04 DE MARZO AL 04 DE DICIEMBRE DE 2020 (8 MESES 4 DIAS)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.300.000).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000

Valor Ejecutado $33.300.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0.
Saldo a liberar SO0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realiz6 Acompafiamiento semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado las IE:
IE ALFREDO GARRIDO TOVAR (Corregimiento Portugal de piedras, municipio de Rio Frio) — IE DIEGO RENGIFO
SALAZAR (Corregimiento Chorreras, municipio de Bugalagrande); IE SANTA TERESITA (corregimiento San Antonio
y coloradas, municipio de Sevilla).

Ejecuto las actividades formativas que fueron programadas en la planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje
de las fichas de grado 10 y 11 en las que estuvo asociado(a):

TITULADA:

FICHAS GRADO 11: 1850395 - 1850103 - 1850646 En el Programa Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.

FICHAS GRADO 10:2101796 —2102394 - 2101677

Llevd a cabo el debido acompafiamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las I.E:

IE ALFREDO GARRIDO TOVAR (Corregimiento Portugal de piedras, municipio de Rio Frio) — IE DIEGO RENGIFO
SALAZAR (Corregimiento Chorreras, municipio de Bugalagrande); IE SANTA TERESITA (corregimiento San Antonio
y coloradas, municipio de Sevilla).

Al finalizar cada fase del proyecto formativo se realizé la respectiva evaluaciéon y seguimiento al proceso
formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones Educativas lo cual fue
evidenciado mediante Actas de comité de la ejecucién de dicha actividad.

Realizé todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de grados noveno que
seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacion pertinente que debe reposar en los portafolios del
Instructor y suministré la informacion para alimentar el portafolio del Coordinador de acuerdo a los lineamientos
de los procedimientos del SIGA.

Emitid los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las herramientas
informaticas y aplicativos de uso de la institucién ( SOFIA PLUS — BLACKDBOARD)
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Durante el periodo 2019 — 2020, en las siguientes fichas: 1850646 — 1850103 — 1850395; se evaluaron los RA:

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456342 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456344 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456345 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE
SU PROYECTO DE VIDA.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456346 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456347 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456348 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456349 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456350 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456351 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456352 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456353 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456354 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

456355 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

456363 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456356 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456357 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456358 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES
QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456359 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456360 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA

456361 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

456362 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO

33243 - ESTABLECER CULTIVOS S!EGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457370 - ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE
CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

33243 - ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457411 - SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

33243 - ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457412 - MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

33243 - ESTABLECER CULTIVOS S!EGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457413 - IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON
CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

33243 - ESTABLECER CULTIVOS S!EGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457414 - EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS
LABORES DE PREPARACION, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

33243 - ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457415 - PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y AGROECOLOGICOS

33243 - ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457416 - SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE
CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

33243 - ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE
PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

463271 - MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS
FASES DEL CULTIVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO
Y NORMATIVIDAD VIGENTE

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457365 - IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS
CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457366 - OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS
Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457367 - EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
POBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS Y CONTROLADORES
BIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
TIPO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457368 - UTILIZAR INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA
REGLAMENTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457369 - DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE
REGULACION DE ORGANISMOS Y MICROORGANISMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

33244 - REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

463317 - VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
POBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y NORMAS
ECOLOGICAS.

35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

457400 - REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
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35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

457401 - RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

457402 - RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS,
SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS
DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

457403 - ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

457404 - DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR
LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE
LOS CLIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

457361 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO,
INCORPORANDO EL ESTUDIO DE MERCADOS, OPERATIVO,
ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO, DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

457362 - EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES
AGROPECUARIAS DE ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
PLAN DE MERCADEO

35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

457363 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA
ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS EXISTENTES

35884 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

457364 - REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION,
UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457393 - APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA
ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS
Y ECOLOGICOS.

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457394 - REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN
ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457395 - OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PLAN DE
MANEJO ANIMAL.

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457396 - MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN
EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS,
ECOLOGICOS Y DE BIENESTAR ANIMAL

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457397 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457398 - PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A
LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION
ESTABLECIDO

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

457399 - MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN
NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.

35963 - MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

463316 - « VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS EN EL
SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD.

Asi mismo se han realizado los comités de evaluacién y seguimiento con el acompafiamiento del docente técnico

€n casa Ccaso.
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A continuacidn se relacionan las actas, elaboradas en el periodo 2020:

INSTITUCION
CONSECUTIVO INSTRUCTOR CONCEPTO EDUCATIVA FICHA
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluaciéon y SALAZAR-
235_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento Extraordinario BUGALAGRANDE 1850646
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y ALFREDO GARRIDO
236_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento Extraordinario TOVAR-RIOFRIO 1850395
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SANTA TERESITA-
237_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento Extraordinario SEVILLA 1850103
Comité de Evaluacién y DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Analisis AP1: SALAZAR-
238 _2020MT ALCALDE LOZANO Induccién BUGALAGRANDE 2102394
Comité de Evaluacion y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Analisis AP1: ALFREDO GARRIDO
239_2020MT ALCALDE LOZANO Induccién TOVAR-RIOFRIO 2101796
Comité de Evaluacion y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Analisis AP1: SANTA TERESITA-
240_2020MT ALCALDE LOZANO Induccién SEVILLA 2101677
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y ALFREDO GARRIDO
532_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Andlisis AP2 TOVAR-RIOFRIO 2101796
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SANTA TERESITA-
533_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Analisis AP2 SEVILLA 2101677
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SALAZAR-
534_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Analisis AP2 BUGALAGRANDE 2102394
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SALAZAR-
569_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucién AP1 BUGALAGRANDE 1850646
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SALAZAR-
570_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucién AP2 BUGALAGRANDE 1850646
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SANTA TERESITA-
571_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucion AP1 SEVILLA 1850103
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacién y SANTA TERESITA-
572_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucién AP2 SEVILLA 1850103
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y ALFREDO GARRIDO
573_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucion AP1 TOVAR-RIOFRIO 1850395
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y ALFREDO GARRIDO
574_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Ejecucién AP2 TOVAR-RIOFRIO 1850395
Comité de Evaluacion y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Evaluacion AP2: | ALFREDO GARRIDO
970_2020MT ALCALDE LOZANO Productiva TOVAR-RIOFRIO 1850395
Comité de Evaluacion y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Evaluacién AP2: | SANTA TERESITA-
971 2020MT ALCALDE LOZANO Productiva SEVILLA 1850103

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Comité de Evaluacion y DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Evaluacion AP2: | SALAZAR-
972_2020MT ALCALDE LOZANO Productiva BUGALAGRANDE 1850646
Comité de Evaluaciéon y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Certificacion ALFREDO GARRIDO
973_2020MT ALCALDE LOZANO Etapa Productiva TOVAR-RIOFRIO 1850395
Comité de Evaluaciéon y
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Certificacion SANTA TERESITA-
974 2020MT ALCALDE LOZANO Etapa Productiva SEVILLA 1850103
Comité de Evaluacion y DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Seguimiento - Certificacion SALAZAR-
975 _2020MT ALCALDE LOZANO Etapa Productiva BUGALAGRANDE 1850646
JULIAN ADOLFO SANTA TERESITA-
976_2020MT ALCALDE LOZANO Socializacién Novenos SEVILLA
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO SALAZAR-
977_2020MT ALCALDE LOZANO Socializacién Novenos BUGALAGRANDE
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SALAZAR-
1316 _2020MT | ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacion AP1 | BUGALAGRANDE 2102394
DIEGO RENGIFO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SALAZAR-
1317_2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacién AP2 | BUGALAGRANDE 2102394
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacién y ALFREDO GARRIDO 2101796
1318 2020MT | ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacién AP1 | TOVAR-RIOFRIO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y ALFREDO GARRIDO 2101796
1319 2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacion AP2 | TOVAR-RIOFRIO
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SANTA TERESITA- 2101677
1320 2020MT | ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacién AP1 | SEVILLA
JULIAN ADOLFO Comité de Evaluacion y SANTA TERESITA- 2101677
1321 2020MT ALCALDE LOZANO Seguimiento - Planeacion AP2 | SEVILLA

INASISTENCIAS:

Las fichas que estuvieron a mi cargo en el periodo 2019 — 2020, por ser modalidad agropecuaria, y durante el
periodo 2020, por motivos de fuerza mayor provocados por la PANDEMIA COVID-19, el proceso formativo se
realizd via WhatsApp, debido a la baja capacidad de conectividad y cobertura de la misma, asi mismo, algunos
aprendices solo lograban conectividad los fines de semana que bajaban a los pueblos para hacer mercado,
aprovechaban para enviar y recibir los trabajos, por ende la disponibilidad era diaria de lunes a domingo. Por

ende trabajaba mas de lo que se reportaba, pero todo en pro de los jévenes en formacion.

OTRAS ACTIVIDADES:

e Durante el periodo 2020 se participd en jornadas de disefio y desarrollo curricular que fueron

programadas por el Centro Agropecuario de Buga, entre ellos.

e  Curso de DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. Ficha 2111045 - mayo

2020

e EDT TERRITORIUM CAB — Julio - agosto 2020
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e  Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA. Mayo 2020

e Jornadas semanales desarrollo Curricular — Pedagoga Sandra lvon Vargas - julio — agosto 2020.

e Accidén de formacién BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COVID-19 - Julio 17 de 2020

e Accién de formacion AISLAMIENTO DOMICILIARIO PREVENCION DEL COVID-19 - agosto 28 de 2020
e Accién de formacidn Socializar APP Territorium con Instructores - octubre 13 de 2020

e  Certificacién en la norma laboral: Orientar formacidon presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL INTERMEDIO - 29 Octubre, 2020.

e Actualizacion en las nuevas normas y manejo del sector avicola, Video conferencia patrocinada por
FENAVI — 30 de agosto de 2020.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellea

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C. 31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1425815 -2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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